
หนา   ๑๑ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๑๒๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   ธันวาคม   ๒๕๔๙ 
 

 
 

 
 
 
 
 

กฎ  ก.ตร. 
วาดวย  หลักเกณฑและวิธีการแตงต้ังและโยกยายขาราชการตํารวจ 

ระดับ  สารวัตร  ถึง  จเรตํารวจแหงชาติและรองผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ 
พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๓๑  (๒)  มาตรา  ๓๒  มาตรา  ๔๕  มาตรา  ๕๔  และมาตรา  ๕๗  
แหงพระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  และประกาศคณะปฏิรูปการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  ฉบับที่  ๑๘  ลงวันที่  ๒๒  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๔๙  
และฉบับที่  ๒๘  ลงวันที่  ๓๐  กันยายน   พ.ศ.  ๒๕๔๙  ประกอบกับมติ  ก.ตร.  ในการประชุม 
คร้ังที่  ๑๖/๒๕๔๙  เมื่อวันที่  ๒๑  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๔๙  จึงออกกฎ  ก.ตร.  ไว ดังตอไปนี้ 
 

ลักษณะที่  ๑ 
หลักเกณฑทั่วไป 

 
 

ขอ ๑ กฎ  ก.ตร.  นี้ใหมีผลใชบังคับเมื่อพนกําหนดหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา 

ขอ ๒ กฎ  ก.ตร.  นี้  ใหใชบังคับในการคัดเลือก การทําความตกลง  การใหความเห็นชอบ 
และการแตงต้ังขาราชการตํารวจใหดํารงตําแหนงต้ังแตระดับสารวัตร  ถึง  จเรตํารวจแหงชาติและรอง 
ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ  และพนักงานสอบสวนผูชํานาญการ  ถึงพนักงานสอบสวนผูเชี่ยวชาญพิเศษ 

ขอ ๓ ใน  กฎ  ก.ตร.  นี้ 
  “หนวย”  หมายความวา  สํานักงานผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ  และกองบัญชาการ

หรือเทียบเทาที่มิไดสังกัดสํานักงานผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ   



หนา   ๑๒ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๑๒๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   ธันวาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

  “หนวยงาน”  หมายความวา  กองบังคับการหรือเทียบเทา  และสวนราชการหรือกลุม
งานหรือกลุมตําแหนงที่อยูในสังกัดของหนวยลงมา 

  “การแตงต้ังเลื่อนระดับชั้นของตําแหนง” หมายความวา  การแตงต้ังสับเปลี่ยน
หมุนเวียนใหดํารงตําแหนงเทาเดิม  แตมีหนาที่ความรับผิดชอบสูงข้ึน  เชน  การแตงต้ังผูปฏิบัติงานไป
ดํารงตําแหนงหัวหนางาน  เปนตน 

  “ผูมีอํานาจ”  หมายความวา ผูมีอํานาจคัดเลือกหรือแตงต้ังตามมาตรา  ๕๓  มาตรา  ๕๔  
และมาตรา  ๕๕  แหงพระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๗ 

  “คณะกรรมการคัดเลือก”  หมายความวา  คณะกรรมการที่ ก.ตร.แตงต้ังเพื่อทําหนาที่  
ตรวจสอบขาราชการตํารวจผูมีสิทธิดํารงตําแหนงต้ังแตระดับสารวัตร ถึง จเรตํารวจแหงชาติและรอง 
ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ  และพนักงานสอบสวนผูชํานาญการ  ถึงพนักงานสอบสวนผูเชี่ยวชาญพิเศษ 

  “ตําแหนงรองสารวัตร  ถึง  จเรตํารวจแหงชาติ และรองผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ”  
หมายความรวมถึงตําแหนงพนักงานสอบสวน  ถึง  พนักงานสอบสวนผูเชี่ยวชาญพิเศษ  และตําแหนง
เทียบเทาที่เรียกชื่ออยางอื่นตามที่กําหนดไวในกฎ  ก.ตร. 

  “การทําความตกลง” หมายความวา  การประสานงานทําความตกลงเกี่ยวกับการ  
คัดเลือกหรือแตงต้ังขาราชการตํารวจระหวางสํานักงานผูบัญชาการตํารวจแหงชาติกับกองบัญชาการ
หรือเทียบเทาที่มิไดสังกัดสํานักงานผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ หรือระหวางกองบัญชาการหรือเทียบเทา
ที่มิไดสังกัดสํานักงานผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ 

  “ลําดับอาวุโส” ใหเปนไปตามระเบียบ  ก.ตร.  วาดวยการกําหนดลําดับอาวุโสของ  
ขาราชการตํารวจในการรักษาราชการแทน 

  “ผูดํารงตําแหนงตามลักษณะที่  ๓  บทที่  ๑  และบทที่  ๒”  ใหหมายความรวมถึง
ผูรักษาราชการแทนดวย 

ขอ ๔ ใหมีการคัดเลือกหรือการแตงต้ังขาราชการตํารวจปละหนึ่งคร้ัง เรียกวา  “วาระ
ประจําป”  โดยการคัดเลือกแตงต้ังใหดํารงตําแหนงระดับผูบังคับการ  ถึง  จเรตํารวจแหงชาติและรองผู
บัญชาการตํารวจแหงชาติ  ใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน  ๓๑  สิงหาคม  ของทุกป  สําหรับการ
แตงต้ังใหดํารงตําแหนงระดับสารวัตร  ถึง  รองผูบังคับการ  ใหผูบัญชาการตํารวจแหงชาติกําหนดหวง
ระยะเวลาดําเนินการแตละระดับ  โดยใหแลวเสร็จภายใน  ๓๐  พฤศจิกายน  ของทุกป 

  การคัดเลือกหรือการแตงต้ังนอกวาระประจําปตามวรรคหนึ่งจะกระทํามิได  เวนแต
เปนกรณีที่มีความจําเปนตองคัดเลือกหรือแตงต้ังอยางแทจริงและไมอาจรอวาระประจําปได  โดยไดรับ
ความเห็นชอบจากผูบัญชาการตํารวจแหงชาติกอน 



หนา   ๑๓ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๑๒๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   ธันวาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

  การคัดเลือกหรือการแตงต้ังที่ไดเร่ิมดําเนินการแตไมแลวเสร็จภายในเวลาตามวรรคหนึ่ง   
ใหผูบัญชาการตํารวจแหงชาติเสนอ  ก.ตร.  เพื่อขอรับความเห็นชอบใหขยายระยะเวลาการดําเนินการ  
และไมใหถือวาการดําเนินการที่ทํามาแลวตองเสียไป 

ขอ ๕ การนับระยะเวลาการดํารงตําแหนง ใหนับดังนี้ 
  (๑) ขาราชการตํารวจที่ไดรับการแตงต้ังในวาระประจําป  ใหนับวาระการแตงต้ังใน

ปถัดไปเปนหนึ่งป  ไมวาการแตงต้ังจะมีผลเมื่อใด  สําหรับขาราชการตํารวจระดับรองสารวัตรที่ไดรับ
การแตงต้ังในวาระประจําปตามหลักเกณฑการแตงต้ังอื่น  หากจะตองมีการนับระยะเวลาเพื่อการแตงต้ัง
เลื่อนตําแหนงสูงข้ึนตามกฎนี้ ใหถือวาผูนั้นไดรับการแตงต้ังในวาระประจําปตามกฎนี้ดวย 

  (๒) ขาราชการตํารวจที่ไดรับการแตงต้ังนอกวาระประจําป  ใหนับแบบวันชนวัน 
  (๓) ขาราชการตํารวจที่ไดรับการบรรจุแตงต้ังหรือแตงต้ังเลื่อนชั้นเปนชั้นสัญญา

บัตรคร้ังแรก หากนับระยะเวลาต้ังแตวันที่เ ร่ิมเปนขาราชการตํารวจชั้นสัญญาบัตร ถึงวันที่  ๓๐  
กันยายน  มีระยะเวลารวมแลวไมนอยกวาแปดเดือน  ใหนับเปนหนึ่งป 

  (๔) ขาราชการตํารวจที่สํานักงานตํารวจแหงชาติรับโอนมา  ใหนับระยะเวลาการ
ดํารงตําแหนงขาราชการตํารวจชั้นสัญญาบัตรต้ังแตวันที่ผูนั้นเปนขาราชการชั้นตรี  หรือระดับสาม หรือ
ขาราชการทหารชั้นสัญญาบัตร  หรือตามที่  ก.ตร.  เห็นสมควร 

  (๕) ขาราชการตํารวจที่ไดรับการแตงต้ังเนื่องจากตําแหนงเดิมถูกยกเลิก  หรือถูกตัด
โอนไปใหหนวยหรือหนวยงานอื่น การนับระยะเวลาดํารงตําแหนงในหนวยสําหรับการแตงต้ัง  เลื่อน
ตําแหนงสูงข้ึนตามขอ  ๑๒  และการนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงสําหรับการแตงต้ังสับเปลี่ยน
หมุนเวียนในตําแหนงเทาเดิม ตามขอ  ๑๔  ใหนับต้ังแตผูนั้นไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงเดิมที่ถูก
ยกเลิกหรือถูกตัดโอนไปใหหนวยหรือหนวยงานอื่น  

ขอ ๖ เมื่อผูมีอํานาจมีคําส่ังแตงต้ังแลว  ใหสงสําเนาคําส่ังไปยังสํานักงานตํารวจแหงชาติ  
(ผานกองกําลังพล)  ภายในเจ็ดวันทําการนับแตวันลงนามในคําส่ังแตงต้ัง   

ขอ ๗ ใหสํานักงานตํารวจแหงชาติสามารถกําหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการคัดเลือกหรือ 
แตงต้ังไดเทาที่ไมขัดหรือแยงกับกฎนี้ 

ขอ ๘ การคัดเลือกหรือแตงต้ังที่มิไดเปนไปตามกฎนี้จะกระทํามิได  เวนแตจะไดรับความ  
เห็นชอบจาก  ก.ตร.  เปนกรณีพิเศษเฉพาะราย   

ขอ ๙ ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ แนวทางปฏิบัติ  หรือการดําเนินการใดที่ขัดหรือแยง  
กับกฎนี้  ใหถือปฏิบัติตามกฎนี้  



หนา   ๑๔ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๑๒๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   ธันวาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

ขอ ๑๐ ในกรณีมีขอสงสัยหรือมีปญหาการตีความตามกฎนี้ ใหเสนอ ก.ตร.พิจารณาวินิจฉัย     
คําวินิจฉัยของ ก.ตร.ใหเปนที่สุด 

 

ลักษณะที่  ๒ 
หลักเกณฑการแตงต้ังขาราชการตํารวจ 

 
 

บทที่  ๑ 
หลักเกณฑการแตงต้ังเลื่อนตําแหนงสูงข้ึน 

 
 

ขอ ๑๑ การคัดเลือกหรือแตงต้ังขาราชการตํารวจเลื่อนตําแหนงสูงข้ึน ต้ังแตระดับสารวัตร  
ถึงจเรตํารวจแหงชาติและรองผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ  ใหผูมีอํานาจพิจารณาจากผูที่มีคุณสมบัติทั่วไป
ครบถวนและมียศกับระยะเวลาการดํารงตําแหนงตามตาราง  ดังตอไปนี้ 
 

ระยะเวลาการดํารงตําแหนง  
ระดับตําแหนง 

 
ยศ ในแตละระดับ 

ไมนอยกวา 
รวมต้ังแตระดับ 

รองสารวัตร  ไมนอยกวา 
ผูชวยผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ 
เลื่อนเปน  จเรตํารวจแหงชาติ  และ  
รองผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ  

พลตํารวจโท ๑  ป - 

ผูบัญชาการ  เลื่อนเปน  
ผูชวยผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ 

พลตํารวจโท ๑  ป - 

รองผูบัญชาการ  เลื่อนเปน 
ผูบัญชาการ 

พลตํารวจตรี ๒  ป 
 

๒๘  ป 

ผูบังคับการ  เลื่อนเปน  
รองผูบัญชาการ 

พลตํารวจตรี ๓  ป 
 

๒๖  ป 



หนา   ๑๕ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๑๒๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   ธันวาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

ระยะเวลาการดํารงตําแหนง  
ระดับตําแหนง 

 
ยศ ในแตละระดับ 

ไมนอยกวา 
รวมต้ังแตระดับ 

รองสารวัตร  ไมนอยกวา 
รองผูบังคับการ  เลื่อนเปน 
ผูบังคับการ 

พันตํารวจเอกซึ่ง
ไดรับอัตราเงินเดือน 
พันตํารวจเอก

(พิเศษ) 

๔ ปและมีคุณสมบัติ 
ครบถวนตามหลัก-
เกณฑการเลื่อนยศ
เปนพลตํารวจตรี 

๒๓  ป 

ผูกํากับการ  เลือ่นเปน  รองผูบังคับการ พันตํารวจเอก ๔  ป ๑๙  ป 
รองผูกํากับการ  เลื่อนเปน  ผูกํากับการ พันตํารวจโท ๓  ป ๑๕  ป 
สารวัตร เลื่อนเปน  รองผูกํากับการ พันตํารวจโท ๕  ป ๑๒  ป 
รองสารวัตร  เลื่อนเปน  สารวัตร รอยตํารวจเอก ๗  ป - 

 

ระยะเวลาการดํารงตําแหนงรวมต้ังแตระดับรองสารวัตรตามวรรคหนึ่ง ใหใชบังคับ
เฉพาะการคัดเลือกหรือแตงต้ังผูที่เคยไดรับการแตงต้ังเลื่อนตําแหนงสูงข้ึนในตําแหนงควบปรับระดับ
เพิ่ม-ลดไดในตัวเองมากอนแลวเทานั้น 
 การแตงต้ังขาราชการตํารวจเลื่อนตําแหนงสูงข้ึนในตําแหนงควบปรับระดับเพิ่ม-ลด
ไดในตัวเองทุกกรณีใหดําเนินการในวาระประจําป  และใหเปนไปตามระเบียบหรือหลักเกณฑวาดวย
การนั้น 

ขอ ๑๒ การแตงต้ังขาราชการตํารวจเลื่อนตําแหนงสูงข้ึนต้ังแตระดับรองผูบังคับการลงมา  
ตองแตงต้ังจากผูดํารงตําแหนงในหนวยที่จะไดรับการแตงต้ังมาแลวเปนระยะเวลาไมนอยกวาหนึ่งป  
เวนแตเปนการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงนายเวร  ผูชวยนายเวร  หรือนายตํารวจราชสํานักประจํา  หรือ 
เปนการแตงต้ังนายเวร  ผูชวยนายเวร  ระดับสารวัตรข้ึนไป  หรือนายตํารวจราชสํานักประจําไปดํารง
ตําแหนงอื่น  ทั้งนี้  การแตงต้ังนายเวร  ผูชวยนายเวร  ระดับสารวัตรข้ึนไป  ไปดํารงตําแหนงอื่น   
ใหพิจารณาดังนี้ 

  (๑) ผูที่ไดรับการแตงต้ังสับเปลี่ยนหมุนเวียนใหดํารงตําแหนงนายเวร  ผูชวยนายเวร  
ที่ครองอยูในปจจุบัน  จะพิจารณาแตงต้ังเลื่อนตําแหนงสูงข้ึนในหนวยอื่นก็ได  

  (๒) ผูที่ไดรับการแตงต้ังเลื่อนตําแหนงสูงข้ึนในตําแหนงนายเวร  ผูชวยนายเวร   
ที่ครองอยูในปจจุบัน  ใหพิจารณาแตงต้ังสับเปลี่ยนหมุนเวียนไปดํารงตําแหนงเทาเดิมเทานั้น  เวนแตเปน
การแตงต้ังเลื่อนตําแหนงสูงข้ึนในตําแหนงนายเวร  ผูชวยนายเวร หรือนายตํารวจราชสํานักประจํา  



หนา   ๑๖ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๑๒๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   ธันวาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

ขอ ๑๓ ขาราชการตํารวจที่สํานักงานตํารวจแหงชาติรับโอนมา  จะตองดํารงตําแหนงใน
ระดับเดียวกับตําแหนงที่รับโอนมาแลวเปนระยะเวลาไมนอยกวาหนึ่งป  จึงจะมีสิทธิไดรับการพิจารณา
คัดเลือกหรือแตงต้ังเลื่อนตําแหนงสูงข้ึนได 
 

บทที่  ๒ 
หลักเกณฑการแตงต้ังสับเปลี่ยนหมุนเวียนในตําแหนงเทาเดิม 

 
 

ขอ ๑๔ การแตงต้ังขาราชการตํารวจสับเปลี่ยนหมุนเวียนในระดับตําแหนงเทาเดิมต้ังแตระดับ
สารวัตร  ถึง  รองผูบังคับการ  ใหกระทําเทาที่จําเปนเพื่อประโยชนแกทางราชการอยางย่ิง  โดยใหแสดง
เหตุผลความจําเปนในการแตงต้ังเปนลายลักษณอักษรและผูนั้นจะตองดํารงตําแหนงที่ไดรับการแตงต้ัง
คร้ังสุดทายมาแลวไมนอยกวาสองป  เวนแต 

  (๑) เปนการแตงต้ังเลื่อนระดับชั้นของตําแหนง 
  (๒) เปนกรณีมีเหตุผลความจําเปนเพื่อมิใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ  หรือ  

ขาราชการตํารวจที่จะแตงต้ังถูกลงโทษทางวินัย  หรือถูกต้ังกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางรายแรง 
หรือมีเหตุผลความจําเปนเพื่อประโยชนของทางราชการ  โดยไดรับความเห็นชอบจากผูบัญชาการ 
ตํารวจแหงชาติกอน   

  (๓) เปนการแตงต้ังใหพนจากตําแหนงเดิมที่ถูกยกเลิก  หรือถูกตัดโอนไปใหสวน
ราชการอื่น  ๆ 

  (๔) เปนการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงนายเวร  ผูชวยนายเวร นายตํารวจราชสํานัก
ประจํา  หรือเปนการแตงต้ังนายเวร  ผูชวยนายเวร  อันเนื่องมาจากผูบังคับบัญชาไดเปลี่ยนแปลง
สถานภาพ หรือนายตํารวจราชสํานักประจํา  ไปดํารงตําแหนงอื่น 

ขอ ๑๕ ผูดํารงตําแหนงหัวหนาสถานีตํารวจระดับผูกํากับการ  เมื่อดํารงตําแหนงเดียว
ติดตอกันครบสี่ป  ใหแตงต้ังสับเปลี่ยนหมุนเวียนไปดํารงตําแหนงอื่นทุกราย  เวนแตผูบัญชาการตํารวจ
แหงชาติจะขยายระยะเวลาใหเปนคราว  ๆ  ไป  คราวละไมเกินหนึ่งป  และไมเกินสองคราว 

  สําหรับขาราชการตํารวจตามวรรคหนึ่งที่จะครบกําหนดระยะเวลาการดํารงตําแหนง  
นอกวาระประจําป  ใหดําเนินการในวาระประจําปถัดไปโดยอนุโลม 

ขอ ๑๖ การคัดเลือกหรือแตงต้ังขาราชการตํารวจที่หมดความจําเปนในการประจําหรือหมด
เหตุในการสํารองราชการ ใหออกจากราชการไวกอน หรือปลดออกจากราชการ หรือไลออก  ที่ไมตอง
ตามมาตรา  ๘๗  แหงพระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ใหดําเนินการดังนี้ 



หนา   ๑๗ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๑๒๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   ธันวาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

  (๑) ใหหนวยตนสังกัดเดิมของขาราชการตํารวจผูนั้นเปนผูรับผิดชอบดําเนินการ  
เวนแตในกรณีที่ผูบังคับบัญชาหัวหนาหนวยอื่นประสงครับตัวผูนั้นไปดํารงตําแหนงในหนวยของตนก็ให  
ทําความตกลงกัน 

  (๒) ใหดําเนินการในโอกาสแรกที่มีตําแหนงในระดับเดียวกันกับตําแหนงเดิมวาง  
หากตําแหนงที่วางอยูไมตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะแตงต้ังหรือไมมีความเหมาะสม  
ใหแตงต้ังผูที่มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงและหรือมีความเหมาะสมไปดํารง
ตําแหนงที่วางแลวจึงแตงต้ังผูที่รอการแตงต้ังไปดํารงตําแหนงแทน 

  (๓) หากหนวยตนสังกัดเดิมของขาราชการตํารวจผูนั้นไมมีตําแหนงวางรองรับ  และ  
ไมมีหนวยอื่นประสงคจะรับตัวผูนั้นไปดํารงตําแหนงในสังกัด  ใหผูบัญชาการตํารวจแหงชาติพิจารณา
ตําแหนงวางในหนวยอื่นเพื่อใชรองรับการแตงต้ังไดตามความเหมาะสม   และใหหัวหนาหนวยที่
เกี่ยวของดําเนินการใหเปนไปตามนั้น 

ขอ ๑๗ การแตงต้ังขาราชการตํารวจที่ไดรับอนุมัติหรืออนุญาตใหลาศึกษาตามโครงการ  หากไมมี
กรณีที่ตองดําเนินการตาม  กฎ  ก.ตร.  วาดวยการสั่งใหขาราชการตํารวจประจําสํานักงานตํารวจแหงชาติ  
หรือสวนราชการใด หรือสํารองราชการในสวนราชการใด  ใหดําเนินการแตงต้ังขาราชการตํารวจผูนั้น
ไปดํารงตําแหนงตามโครงการที่ไดรับอนุมัติหรืออนุญาตใหลาศึกษาทันทีที่สามารถดําเนินการได  ทั้งนี้
หากตําแหนงตามโครงการมีผูครองอยู  ใหแตงต้ังหรือเสนอขอแตงต้ังผูครองตําแหนงไปดํารงตําแหนงอื่น 
เพื่อจะไดแตงต้ังผูที่ไดรับอนุมัติหรืออนุญาตใหลาศึกษาไปดํารงตําแหนงแทน 

 

ลักษณะที่  ๓ 
วิธีปฏิบัติในการดําเนินการคัดเลือกหรือแตงต้ัง 

 
 

บทที่  ๑ 
การจัดทําบัญชีขอมูลผูเหมาะสมเลื่อนตําแหนงสูงข้ึน 

 
 

ขอ ๑๘ หนวยงานที่มีระดับสารวัตรเปนหัวหนา  ใหหัวหนาหนวยงานพิจารณาขาราชการ
ตํารวจระดับรองสารวัตรที่มีคุณสมบัติครบถวนจะเลื่อนข้ึนดํารงตําแหนงระดับสารวัตร  และสรรหาให
เหลือเฉพาะผูเหมาะสมที่จะไดรับการพิจารณาเลื่อนตําแหนงสูงข้ึนแลวจัดทําบัญชีรายชื่อผูเหมาะสมที่
จะไดรับการพิจารณาเลื่อนตําแหนงสูงข้ึนเรียงตามลําดับจากผูที่เหมาะสมมากที่สุดลงไปจนถึงนอยที่สุด 



หนา   ๑๘ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๑๒๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   ธันวาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

สําหรับผูไมเหมาะสมที่จะไดรับการพิจารณาเลื่อนตําแหนงสูงข้ึนใหระบุเหตุผลโดยละเอียด ชัดเจน และ
เปนรูปธรรมตามแบบที่สํานักงานตํารวจแหงชาติกําหนด แลวสงไปยังหัวหนาหนวยหรือหนวยงาน
เหนือข้ึนไปอีกหนึ่งระดับตามสายการบังคับบัญชา 

ขอ ๑๙ หนวยงานที่มีระดับรองผูกํากับการเปนหัวหนา  ใหดําเนินการสรรหาขาราชการ
ตํารวจที่มีคุณสมบัติครบถวนจะเลื่อนข้ึนดํารงตําแหนงระดับสารวัตร  ถึง  รองผูกํากับการ  ดังนี้ 

  (๑) ผูเหมาะสมที่จะเล่ือนดํารงตําแหนง ระดับสารวัตร 
   ใหพิจารณาในรูปคณะกรรมการ ประกอบดวยหัวหนาหนวยงานและขาราชการ

ตํารวจระดับสารวัตรทุกคน   (ยกเวนผูที่ ดํ ารงตําแหนงควบปรับระดับเพิ่ม-ลดไดในตัวเอง )   
เปนกรรมการ  พิจารณาขาราชการตํารวจระดับรองสารวัตรที่มีคุณสมบัติครบถวน และสรรหาใหเหลือ
เฉพาะผูเหมาะสมที่จะไดรับการพิจารณาเลื่อนตําแหนงสูงข้ึนเทานั้น 

  (๒) ผูเหมาะสมที่จะเล่ือนดํารงตําแหนง  ระดับรองผูกํากับการ 
   ใหหัวหนาหนวยงานพิจารณาจากขาราชการตํารวจระดับสารวัตรที่มีคุณสมบัติ

ครบถวนและสรรหาใหเหลือเฉพาะผูเหมาะสมที่จะไดรับการพิจารณาเลื่อนตําแหนงสูงข้ึนเทานั้น 
  (๓) เมื่อดําเนินการตาม  (๑)  หรือ  (๒)  แลว  ใหจัดทําบัญชีรายชื่อผูเหมาะสมที่จะ

ไดรับการพิจารณาเลื่อนตําแหนงสูงข้ึนเรียงตามลําดับจากผูที่เหมาะสมมากที่สุดลงไปถึงนอยที่สุด 
สําหรับผูไมเหมาะสมที่จะไดรับการพิจารณาเลื่อนตําแหนงสูงข้ึน  ใหระบุเหตุผลโดยละเอียด  ชัดเจน 
และเปนรูปธรรมตามแบบที่สํานักงานตํารวจแหงชาติกําหนด  แลวสงไปยังหัวหนาหนวยหรือหนวยงาน
เหนือข้ึนไปอีกหนึ่งระดับตามสายการบังคับบัญชา 

ขอ ๒๐ หนวยงานที่มีระดับผูกํากับการเปนหัวหนา  ใหดําเนินการสรรหาขาราชการตํารวจที่มี
คุณสมบัติครบถวนจะเลื่อนข้ึนดํารงตําแหนงระดับสารวัตร ถึง ผูกํากับการ ดังนี้ 

  (๑) ผูเหมาะสมที่จะเล่ือนดํารงตําแหนง  ระดับสารวัตรและรองผูกํากับการ 
   ใหพิจารณาในรูปคณะกรรมการ   ประกอบดวยหัวหนาและรองหัวหนา

หนวยงานทุกคนเปนกรรมการ พิจารณาขาราชการตํารวจระดับรองสารวัตรและระดับสารวัตรที่มี
คุณสมบัติครบถวน  โดยใหนําเอารายชื่อเฉพาะที่หนวยงานรองลงมาหนึ่งระดับเสนอขึ้นมา พิจารณา
รวมกับรายชื่อขาราชการตํารวจที่ข้ึนตรงตอระดับกองกํากับการ  แลวสรรหาใหเหลือเฉพาะผูเหมาะสมที่
จะไดรับการพิจารณาเลื่อนตําแหนงสูงข้ึนเทานั้น 

 
 



หนา   ๑๙ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๑๒๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   ธันวาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

  (๒) ผูเหมาะสมที่จะเล่ือนดํารงตําแหนง ระดับผูกํากับการ 
   ใหหัวหนาหนวยงานพิจารณาจากขาราชการตํารวจระดับรองผูกํากับการที่มี

คุณสมบัติครบถวนและสรรหาใหเหลือเฉพาะผูเหมาะสมที่จะไดรับการพิจารณาเลื่อนตําแหนงสูงข้ึนเทานั้น 
  (๓) เมื่อดําเนินการตาม  (๑)  หรือ  (๒)  แลว  ใหจัดทําบัญชีรายชื่อผูเหมาะสมที่จะ

ไดรับการพิจารณาเลื่อนตําแหนงสูงข้ึนเรียงตามลําดับจากผูที่เหมาะสมมากที่สุดลงไปถึงนอยที่สุด  
สําหรับผูไมเหมาะสมที่จะไดรับการพิจารณาเลื่อนตําแหนงสูงข้ึน ใหระบุเหตุผลโดยละเอียด  ชัดเจน 
และเปนรูปธรรมตามแบบที่สํานักงานตํารวจแหงชาติกําหนด  แลวสงไปยังหัวหนาหนวยหรือหนวยงาน
เหนือข้ึนไปอีกหนึ่งระดับตามสายการบังคับบัญชา 

ขอ ๒๑ หนวยงานที่มีระดับรองผูบังคับการเปนหัวหนา  ใหดําเนินการสรรหาขาราชการ
ตํารวจที่มีคุณสมบัติครบถวนจะเลื่อนข้ึนดํารงตําแหนงระดับสารวัตรถึงรองผูบังคับการ  ดังนี้ 

  (๑) ผูเหมาะสมที่จะเล่ือนดํารงตําแหนง ระดับสารวัตรถึงผูกํากับการ 
   ใหพิจารณาในรูปคณะกรรมการ ประกอบดวยหัวหนาหนวยงานและขาราชการ

ตํารวจระดับผู กํากับการทุกคน   (ยกเวนผูที่ ดํารงตําแหนงควบปรับระดับเพิ่ม-ลดไดในตัวเอง)   
เปนกรรมการ  โดยดําเนินการดังนี้ 

   (ก) ผูเหมาะสมที่จะเล่ือนดํารงตําแหนง  ระดับสารวัตรถึงรองผูกํากับการ 
    ใหนําเอารายชื่อเฉพาะที่หนวยงานรองลงมาหนึ่งระดับเสนอขึ้นมา  

พิจารณารวมกับรายชื่อขาราชการตํารวจที่ข้ึนตรงตอหัวหนาหนวยงาน  แลวสรรหาผูเหมาะสมที่จะ
ไดรับการพิจารณาเลื่อนตําแหนงสูงข้ึนใหเหลือจํานวนไมเกินรอยละหาสิบ  ในแตละระดับตําแหนง   
แตทั้งนี้จะตองมีจํานวนไมนอยกวาสองเทาของจํานวนตําแหนงวางในแตละหนวยงาน  เวนแตกรณีที่มี
จํานวนผูเหมาะสมไมถึงสองเทาของจํานวนตําแหนงวาง  ก็ใหพิจารณาไปตามนั้น 

   (ข) ผูเหมาะสมที่จะเล่ือนดํารงตําแหนง  ระดับผูกํากับการ 
    ใหนําเอารายชื่อเฉพาะที่หนวยงานรองลงมาหนึ่งระดับในสายการบังคับ

บัญชาเสนอขึ้นมา พิจารณารวมกับรายชื่อขาราชการตํารวจที่ข้ึนตรงตอหัวหนาหนวยงานและสรรหา  
ใหเหลือเฉพาะผูเหมาะสมที่จะไดรับการพิจารณาเลื่อนตําแหนงสูงข้ึนเทานั้น 

  (๒) ผูเหมาะสมที่จะเล่ือนดํารงตําแหนง  ระดับรองผูบังคับการ 
   ใหหัวหนาหนวยงานพิจารณาจากขาราชการตํารวจระดับผู กํากับการที่มี

คุณสมบัติครบถวนและสรรหาใหเหลือเฉพาะผูเหมาะสมที่จะไดรับการพิจารณาเลื่อนตําแหนงสูงข้ึน
เทานั้น 



หนา   ๒๐ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๑๒๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   ธันวาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

  (๓) เมื่อดําเนินการตาม  (๑)  หรือ  (๒)  แลว  ใหจัดทําบัญชีรายชื่อผูเหมาะสมที่จะ
ไดรับการพิจารณาเลื่อนตําแหนงสูงข้ึนเรียงตามลําดับจากผูที่เหมาะสมมากที่สุดลงไปถึงนอยที่สุด 
สําหรับผูไมเหมาะสมที่จะไดรับการพิจารณาเลื่อนตําแหนงสูงข้ึน ใหระบุเหตุผลโดยละเอียด ชัดเจน 
และเปนรูปธรรมตามแบบที่สํานักงานตํารวจแหงชาติกําหนด  แลวสงไปยังหัวหนาหนวยหรือหนวยงาน
เหนือข้ึนไปอีกหนึ่งระดับตามสายการบังคับบัญชา 

ขอ ๒๒ หนวยงานที่มีระดับผูบังคับการเปนหัวหนา  ใหดําเนินการสรรหาขาราชการตํารวจที่
มีคุณสมบัติครบถวนจะเลื่อนข้ึนดํารงตําแหนงระดับสารวัตรถึงผูบังคับการ  ดังนี้ 

  (๑) ผูเหมาะสมที่จะเล่ือนดํารงตําแหนง  ระดับสารวัตรถึงรองผูบังคับการ 
   ใหพิจารณาในรูปคณะกรรมการ   ประกอบดวยหัวหนาและรองหัวหนา

หนวยงานทุกคนเปนกรรมการ  โดยดําเนินการดังนี้ 
   (ก) ผูเหมาะสมที่จะเล่ือนดํารงตําแหนง ระดับสารวัตรถึงรองผูกํากับการ 
    ใหนําเอารายชื่อเฉพาะที่หนวยงานรองลงมาหนึ่งระดับเสนอขึ้นมา  

พิจารณารวมกับรายชื่อขาราชการตํารวจที่ข้ึนตรงตอระดับกองบังคับการ  แลวสรรหาผูเหมาะสมที่จะ
ไดรับการพิจารณาเลื่อนตําแหนงสูงข้ึนใหเหลือจํานวนไมเกินรอยละหาสิบ  ในแตละระดับตําแหนง  
แตทั้งนี้จะตองมีจํานวนไมนอยกวาสองเทาของจํานวนตําแหนงวางในแตละหนวยงาน  เวนแตกรณีที่มี
จํานวนผูเหมาะสมไมถึงสองเทาของจํานวนตําแหนงวาง  ก็ใหพิจารณาไปตามนั้น 

   (ข) ผูเหมาะสมที่จะเล่ือนดํารงตําแหนง  ระดับผูกํากับการ 
    ใหนําเอารายชื่อเฉพาะที่หนวยงานรองลงมาหนึ่งระดับเสนอขึ้นมา  

พิจารณารวมกับรายชื่อขาราชการตํารวจที่ข้ึนตรงตอระดับกองบังคับการ แลวสรรหาใหเหลือเฉพาะ 
ผูเหมาะสมที่จะไดรับการพิจารณาเลื่อนตําแหนงสูงข้ึนเทานั้น 

   (ค) ผูเหมาะสมที่จะเล่ือนดํารงตําแหนง  ระดับรองผูบังคับการ 
    ใหพิจารณาจากขาราชการตํารวจระดับผูกํากับการที่มีคุณสมบัติครบถวน

และสรรหาใหเหลือเฉพาะผูเหมาะสมที่จะไดรับการพิจารณาเลื่อนตําแหนงสูงข้ึนเทานั้น 
  (๒) ผูเหมาะสมที่จะเล่ือนดํารงตําแหนง  ระดับผูบังคับการ 
   ใหหัวหนาหนวยงานพิจารณาจากขาราชการตํารวจระดับรองผูบังคับการที่มี

คุณสมบัติครบถวนและสรรหาใหเหลือเฉพาะผูเหมาะสมที่จะไดรับการพิจารณาเลื่อนตําแหนงสูงข้ึน
เทานั้น 



หนา   ๒๑ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๑๒๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   ธันวาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

  (๓) เมื่อดําเนินการตาม  (๑)  หรือ  (๒)  แลว  ใหจัดทําบัญชีรายชื่อผูเหมาะสมที่จะ
ไดรับการพิจารณาเลื่อนตําแหนงสูงข้ึนเรียงตามลําดับจากผูที่เหมาะสมมากที่สุดลงไปถึงนอยที่สุด  
สําหรับผูไมเหมาะสมที่จะไดรับการพิจารณาเลื่อนตําแหนงสูงข้ึน  ใหระบุเหตุผลโดยละเอียด  ชัดเจน 
และเปนรูปธรรมตามแบบที่สํานักงานตํารวจแหงชาติกําหนด  แลวสงไปยังหัวหนาหนวยหรือหนวยงาน
เหนือข้ึนไปอีกหนึ่งระดับตามสายการบังคับบัญชา 

ขอ ๒๓ หนวยหรือหนวยงานที่มีระดับผูบัญชาการเปนหัวหนา  ใหดําเนินการสรรหา
ขาราชการตํารวจที่มีคุณสมบัติครบถวนจะเลื่อนข้ึนดํารงตําแหนงระดับสารวัตรถึงผูบัญชาการ  ดังนี้ 

  (๑) ผูเหมาะสมที่จะเล่ือนดํารงตําแหนง  ระดับสารวัตรถึงรองผูบัญชาการ 
   ใหพิจารณาในรูปคณะกรรมการ  ประกอบดวยหัวหนาและรองหัวหนาหนวย

หรือหนวยงานทุกคนเปนกรรมการ  โดยดําเนินการดังนี้ 
   (ก) ผูเหมาะสมที่จะเล่ือนดํารงตําแหนง  ระดับสารวัตรถึงผูบังคับการ 
    ใหนําเอารายชื่อเฉพาะที่หนวยงานรองลงมาหนึ่งระดับเสนอขึ้นมา  

พิจารณารวมกับรายชื่อขาราชการตํารวจที่ข้ึนตรงตอระดับกองบัญชาการ  แลวสรรหาผูเหมาะสมที่จะ
ไดรับการพิจารณาเลื่อนตําแหนงสูงข้ึนใหเหลือจํานวนไมเกินรอยละหาสิบในแตละระดับตําแหนง   
แตทั้งนี้จะตองมีจํานวนไมนอยกวาสองเทาของจํานวนตําแหนงวางในแตละหนวยหรือหนวยงาน   
เวนแตกรณีที่มีจํานวนผูเหมาะสมไมถึงสองเทาของจํานวนตําแหนงวาง ก็ใหพิจารณาไปตามนั้น 

   (ข) ผูเหมาะสมที่จะเล่ือนดํารงตําแหนง  ระดับรองผูบัญชาการ 
    ใหพิจารณาจากขาราชการตํารวจระดับผูบังคับการที่มีคุณสมบัติครบถวน  

แลวสรรหาผูเหมาะสมที่จะไดรับการพิจารณาเลื่อนตําแหนงสูงข้ึน  ใหเหลือไมเกินรอยละหาสิบ   
แตทั้งนี้จะตองมีจํานวนไมนอยกวาสองเทาของจํานวนตําแหนงวางในแตละหนวยหรือหนวยงาน   
เวนแตกรณีที่มีจํานวนผูเหมาะสมไมถึงสองเทาของจํานวนตําแหนงวาง  ก็ใหพิจารณาไปตามนั้น 

   (ค) เมื่อดําเนินการตาม  (ก)  และ  (ข)  แลว  ใหจัดทําบัญชีรายชื่อผูเหมาะสมที่
จะไดรับการพิจารณาเลื่อนตําแหนงสูงข้ึนเรียงตามลําดับจากผูที่เหมาะสมมากที่สุดลงไปถึงนอยที่สุด  
สําหรับผูไมเหมาะสมที่จะไดรับการพิจารณาเลื่อนตําแหนงสูงข้ึน  ใหระบุเหตุผลโดยละเอียด  ชัดเจน 
และเปนรูปธรรมตามแบบที่สํานักงานตํารวจแหงชาติกําหนด แลวเสนอไปยังผูบัญชาการ  หรือผู
บัญชาการตํารวจแหงชาติ  แลวแตกรณี 

 
 



หนา   ๒๒ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๑๒๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   ธันวาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

  (๒) ผูเหมาะสมที่จะเล่ือนดํารงตําแหนง ระดับผูบัญชาการ 
   ใหผูบัญชาการพิจารณาจากขาราชการตํารวจระดับรองผูบัญชาการที่มีคุณสมบัติ

ครบถวนและสรรหาใหเหลือเฉพาะผูเหมาะสมที่จะไดรับการพิจารณาเลื่อนตําแหนงสูงข้ึนเทานั้น   
แลวจัดทําบัญชีรายชื่อผู เหมาะสมที่จะไดรับการพิจารณาเลื่อนตําแหนงสูงข้ึนเรียงตามลําดับจาก 
ผูที่เหมาะสมมากที่สุดลงไปถึงนอยที่สุด  พรอมทั้งใหพิจารณาดวยวามีความเหมาะสมเลื่อนตําแหนง
สูงข้ึนในหนวยหรือหนวยงานที่มีลักษณะงานแบบใด สําหรับผูไมเหมาะสมที่จะไดรับการพิจารณา 
เลื่อนตําแหนงสูงข้ึน ใหระบุเหตุผลโดยละเอียด  ชัดเจน และเปนรูปธรรมตามแบบที่สํานักงานตํารวจ
แหงชาติกําหนด แลวเสนอไปยังสํานักงานตํารวจแหงชาติ  

ขอ ๒๔ สํานักงานผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ  ใหดําเนินการสรรหาขาราชการตํารวจที่มี
คุณสมบัติครบถวนจะเลื่อนข้ึนดํารงตําแหนงระดับสารวัตรถึงผูบัญชาการ  ในรูปคณะกรรมการ 
ประกอบดวยผูบญัชาการตํารวจแหงชาติ  จเรตํารวจแหงชาติ  และรองผูบัญชาการตํารวจแหงชาติทุกคน
เปนกรรมการ  โดยดําเนินการดังนี้ 

  (๑) ผูเหมาะสมที่จะเล่ือนดํารงตําแหนง  ระดับสารวัตรถึงรองผูบัญชาการ 
   (ก) ผูเหมาะสมที่จะเล่ือนดํารงตําแหนง  ระดับสารวัตรถึงผูบังคับการ 
    ใหนําเอารายชื่อเฉพาะที่หนวยงานรองลงมาหนึ่งระดับเสนอขึ้นมา  

พิจารณารวมกับรายชื่อขาราชการตํารวจที่ข้ึนตรงตอสํานักงานผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ แลวสรรหา 
ผูเหมาะสมที่จะไดรับการพิจารณาเลื่อนตําแหนงสูงข้ึนใหเหลือจํานวนไมเกินรอยละหาสิบในแตละ
ระดับตําแหนง  แตทั้งนี้จะตองมีจํานวนไมนอยกวาสองเทาของจํานวนตําแหนงวางในแตละหนวยงาน  
เวนแตกรณีที่มีจํานวนผูเหมาะสมไมถึงสองเทาของจํานวนตําแหนงวาง ก็ใหพิจารณาไปตามนั้น 

   (ข) ผูเหมาะสมที่จะเล่ือนดํารงตําแหนง  ระดับรองผูบัญชาการ   
    ใหพิจารณาจากขาราชการตํารวจระดับผูบังคับการที่มีคุณสมบัติครบถวน  

แลวสรรหาผูเหมาะสมที่จะไดรับการพิจารณาเลื่อนตําแหนงสูงข้ึน  ใหเหลือไมเกินรอยละหาสิบ   
แตทั้งนี้จะตองมีจํานวนไมนอยกวาสองเทาของจํานวนตําแหนงวางในสํานักงานผูบัญชาการตํารวจ
แหงชาติ  เวนแตกรณีที่มีจํานวนผูเหมาะสมไมถึงสองเทาของจํานวนตําแหนงวาง  ก็ใหพิจารณาไป
ตามนั้น 

   (ค) เมื่อดําเนินการตาม  (ก)  และ  (ข)  แลว  ใหจัดทําบัญชีรายชื่อผูเหมาะสมที่
จะไดรับการพิจารณาเลื่อนตําแหนงสูงข้ึนเรียงตามลําดับจากผูที่เหมาะสมมากที่สุดลงไปถึงนอยที่สุด  



หนา   ๒๓ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๑๒๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   ธันวาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

สําหรับผูไมเหมาะสมที่จะไดรับการพิจารณาเลื่อนตําแหนงสูงข้ึน  ใหระบุเหตุผลโดยละเอียด  ชัดเจน 
และเปนรูปธรรมตามแบบที่สํานักงานตํารวจแหงชาติกําหนด  แลวเสนอไปยังผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ  

  (๒) ผูเหมาะสมที่จะเล่ือนตําแหนงสูงข้ึนระดับผูบัญชาการ 
   ใหพิจารณาจากขาราชการตํารวจระดับรองผูบัญชาการที่มีคุณสมบัติครบถวน

และสรรหาใหเหลือเฉพาะผูเหมาะสมที่จะไดรับการพิจารณาเลื่อนตําแหนงสูงข้ึนเทานั้น  แลวจัดทํา
บัญชีรายชื่อผูเหมาะสมที่จะไดรับการพิจารณาเลื่อนตําแหนงสูงข้ึนเรียงตามลําดับจากผูที่เหมาะสมมาก
ที่สุดลงไปถึงนอยที่สุด  พรอมทั้งใหพิจารณาดวยวามีความเหมาะสมเลื่อนตําแหนงสูงข้ึนในหนวยหรือ
หนวยงานที่มีลักษณะงานแบบใด สําหรับผูไมเหมาะสมที่จะไดรับการพิจารณาเลื่อนตําแหนงสูงข้ึน  
ใหระบุเหตุผลโดยละเอียด  ชัดเจน และเปนรูปธรรมตามแบบที่สํานักงานตํารวจแหงชาติกําหนด  
แลวสงไปยังสํานักงานตํารวจแหงชาติ  

ขอ ๒๕ ใหสํานักงานตํารวจแหงชาติดําเนินการสรรหาขาราชการตํารวจที่มีคุณสมบัติครบถวน  
จะเลื่อนข้ึนดํารงตําแหนงผูบัญชาการ  โดยพิจารณาในรูปคณะกรรมการประกอบดวย  ผูบัญชาการ
ตํารวจแหงชาติ  จเรตํารวจแหงชาติ  และรองผูบัญชาการตํารวจแหงชาติทุกคน  เปนกรรมการ  ใหนําเอา
รายชื่อเฉพาะที่ปรากฏในบัญชีขอมูลผูเหมาะสมเลื่อนตําแหนงสูงข้ึนตามขอ  ๒๓  (๒)  และขอ  ๒๔  (๒)
เทานั้น  แลวสรรหาผูเหมาะสมที่จะไดรับการพิจารณาเลื่อนตําแหนงสูงข้ึนใหเหลือจํานวนไมเกินรอยละ
หาสิบ แตทั้งนี้จะตองมีจํานวนไมนอยกวาสองเทาของจํานวนตําแหนงวาง  เวนแตกรณีที่มีจํานวน 
ผูเหมาะสมไมถึงสองเทาของจํานวนตําแหนงวาง  ก็ใหพิจารณาไปตามนั้น 

  เมื่อดําเนินการตามวรรคหนึ่งแลว ใหจัดทําบัญชีรายชื่อผูเหมาะสมที่จะไดรับการ
พิจารณาเลื่อนตําแหนงสูงข้ึนเรียงตามลําดับจากผูที่เหมาะสมมากที่สุดลงไปถึงนอยที่สุด  สําหรับผูที่ไม
เหมาะสมที่จะไดรับการพิจารณาเลื่อนตําแหนงสูงข้ึน  ใหระบุเหตุผลโดยละเอียด  ชัดเจน  และเปน
รูปธรรมตามแบบที่สํานักงานตํารวจแหงชาติกําหนด  แลวเสนอไปยังผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ 

ขอ ๒๖ การสรรหาผูเหมาะสมที่จะไดรับการพิจารณาเลื่อนตําแหนงสูงข้ึนต้ังแตระดับ
สารวัตร  ถึง  ผูบัญชาการ  ตามขอ  ๑๘  ขอ  ๑๙  ขอ  ๒๐  ขอ  ๒๑  ขอ  ๒๒  ขอ  ๒๓  ขอ  ๒๔  และขอ  ๒๕  
ใหพิจารณาจากความรูความสามารถ  ผลการปฏิบัติงาน   การบริหารงานและการปกครองบังคับ 
บัญชา  ผลการประเมินการปฏิบัติงาน  คุณวุฒิ  ความประพฤติ  ประวัติการรับราชการ  และอาวุโส
ประกอบกัน ทั้งนี้ใหเปนไปตามแนวทางที่สํานักงานตํารวจแหงชาติกําหนด 

ขอ ๒๗ การสรรหาผูเหมาะสมที่จะไดรับการพิจารณาเลื่อนตําแหนงสูงข้ึนต้ังแตระดับ
สารวัตร  ถึง ผูบัญชาการ ตามขอ  ๒๑  ขอ  ๒๒  ขอ  ๒๓  ขอ  ๒๔  และขอ  ๒๕  หากผูเหมาะสมที่จะ



หนา   ๒๔ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๑๒๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   ธันวาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

ไดรับการพิจารณาเลื่อนตําแหนงสูงข้ึนมีจํานวนไมถึงหาคน  สํานักงานตํารวจแหงชาติ  หนวยหรือ
หนวยงานจะพิจารณาไปตามนั้นก็ได   

ขอ ๒๘ การจัดทําบัญชีขอมูลผูเหมาะสมที่จะไดรับการพิจารณาเลื่อนตําแหนงสูงข้ึนของ  
หนวยงานตามขอ  ๒๐  หรือขอ  ๒๒  หากคณะกรรมการมีไมถึงสามคน  แตมีผูดํารงตําแหนงระดับ
เดียวกับหัวหนาหนวยงาน  ใหผูที่มีลําดับอาวุโสสูงสุดในขณะนั้นและลําดับอาวุโสถัดลงไปตามลําดับ
จนครบสามคนรวมเปนคณะกรรมการ  หากไมมีผูดํารงตําแหนงระดับเดียวกับหัวหนาหนวยงาน หรือมี
แตรวมกันแลวยังไมถึงสามคน  ใหผูดํารงตําแหนงถัดลงไปที่เปนหัวหนาหนวยงานที่มีลําดับอาวุโส
สูงสุดในขณะนั้นและลําดับอาวุโสถัดลงไปตามลําดับจนครบสามคนรวมเปนคณะกรรมการ 

  การจัดทําบัญชีขอมูลผูเหมาะสมที่จะไดรับการพิจารณาเลื่อนตําแหนงสูงข้ึนของ  
หนวยงานตามขอ  ๑๙  หรือขอ  ๒๑  หากคณะกรรมการมีไมถึงสามคน  แตมีผูดํารงตําแหนงระดับ
เดียวกับหัวหนาหนวยงาน  ใหผูที่มีลําดับอาวุโสสูงสุดในขณะนั้นและลําดับอาวุโสถัดลงไปตามลําดับ
จนครบสามคนรวมเปนคณะกรรมการ  หากไมมีผูดํารงตําแหนงระดับเดียวกับหัวหนาหนวยงาน  หรือมี
แตรวมกันแลวยังไมถึงสามคน  ใหผูดํารงตําแหนงถัดลงไปที่มีลําดับอาวุโสสูงสุดในขณะนั้นและ 
ลําดับอาวุโสถัดลงไปตามลําดับจนครบสามคน รวมเปนคณะกรรมการ 

  การจัดทํ าบัญชีขอมูลผู เหมาะสมเลื่อนตําแหนงสูงข้ึนในรูปคณะกรรมการ 
ตามขอ  ๒๓  หากหนวยหรือหนวยงานใดมีคณะกรรมการไมถึงสามคน ใหดําเนินการดังนี้ 

  (๑) หนวยหรือหนวยงานที่มีตําแหนงรองหัวหนาหนวยหรือหนวยงานไมถึงสาม
ตําแหนง และมีผูดํารงตําแหนงระดับเดียวกับรองหัวหนาหนวยหรือหนวยงาน  ใหผูที่มีลําดับอาวุโส
สูงสุดในขณะนั้นและลําดับอาวุโสถัดลงไปตามลําดับจนครบสามคนรวมเปนคณะกรรมการ  หากไมมีผู
ดํารงตําแหนงระดับเดียวกับรองหัวหนาหนวยหรือหนวยงาน หรือมีแตรวมกันแลวยังไมถึงสามคน   
ใหผูดํารงตําแหนงถัดลงไปที่เปนหัวหนาหนวยงานทุกคนรวมเปนคณะกรรมการ   

  (๒) หนวยหรือหนวยงานที่มีตําแหนงรองหัวหนาหนวยหรือหนวยงานต้ังแตสาม
ตําแหนงข้ึนไป  และมีผูดํารงตําแหนงระดับเดียวกับรองหัวหนาหนวยหรือหนวยงาน  ใหผูที่มีลําดับ
อาวุโสสูงสุดในขณะนั้นและลําดับอาวุโสถัดลงไปตามลําดับจนครบสามคนรวมเปนคณะกรรมการ  
หากไมมีผูดํารงตําแหนงระดับเดียวกับรองหัวหนาหนวยหรือหนวยงาน  หรือมีแตรวมกันแลวยังไมถึง
สามคน  ใหผูดํารงตําแหนงถัดลงไปที่เปนหัวหนาหนวยงานที่มีลําดับอาวุโสสูงสุดในขณะนั้นและลําดับ
อาวุโสถัดลงไปตามลําดับจนครบสามคนรวมเปนคณะกรรมการ  



หนา   ๒๕ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๑๒๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   ธันวาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

ขอ ๒๙ ใหผูบัญชาการตํารวจแหงชาติกําหนดหวงระยะเวลาดําเนินการจัดทําบัญชีขอมูล   
ผูเหมาะสมที่จะไดรับการเลื่อนตําแหนงสูงข้ึนในแตละระดับตําแหนง 

 

บทที่  ๒ 
การจัดทําบัญชีขอมูลการแตงต้ังสับเปลี่ยนหมุนเวียนในตําแหนงเทาเดิม 

 
 

ขอ ๓๐ หนวยงานที่มีระดับรองผูบังคับการเปนหัวหนา  ใหพิจารณาในรูปคณะกรรมการ
ประกอบดวยหัวหนาหนวยงานและขาราชการตํารวจระดับผูกํากับการทุกคน  (ยกเวนผูที่ดํารงตําแหนง
ควบปรับระดับเพิ่ม-ลดไดในตัวเอง)  รวมกันจัดทําบัญชีขอมูลการแตงต้ังสับเปลี่ยนหมุนเวียนขาราชการ
ตํารวจระดับสารวัตร ถึงรองผูกํากับการ ภายในหนวยงานหรือจากหนวยงานในสังกัดไปดํารงตําแหนง
ในหนวยหรือหนวยงานอื่น และขาราชการตํารวจจากหนวยหรือหนวยงานอื่นมาดํารงตําแหนง 
ในหนวยงานในสังกัด  แลวเสนอไปยังผูมีอํานาจเพื่อเปนขอมูลประกอบการพิจารณา 

  กรณีคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งมีไมถึงสามคน  ใหนําความตามขอ  ๒๘  วรรคสอง  
มาใชบังคับโดยอนุโลม   

  การจัดทําบัญชีขอมูลการแตงต้ังสับเปลี่ยนหมุนเวียนขาราชการตํารวจระดับผูกํากับการ
ใหหัวหนาหนวยงานเปนผูดําเนินการจัดทําบัญชีขอมูล  แลวเสนอไปยังผูมีอํานาจเพื่อเปนขอมูล
ประกอบการพิจารณา 

ขอ ๓๑ หนวยงานที่มีระดับผูบังคับการเปนหัวหนา  ใหพิจารณาในรูปคณะกรรมการ
ประกอบดวยหัวหนาและรองหัวหนาหนวยงานทุกคน  รวมกันจัดทําบัญชีขอมูลการแตงต้ังสับเปลี่ยน
หมุนเวียนขาราชการตํารวจระดับสารวัตรถึงผูกํากับการ  จากหนวยงานในสังกัดไปดํารงตําแหนงใน
หนวยหรือหนวยงานอื่น และขาราชการตํารวจจากหนวยหรือหนวยงานอื่นมาดํารงตําแหนงใน
หนวยงานในสังกัด  แลวเสนอไปยังผูมีอํานาจเพื่อเปนขอมูลประกอบการพิจารณา 

  กรณีคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งมีไมถึงสามคน ใหนําความตามขอ  ๒๘  วรรคหนึ่ง  
มาใชบังคับโดยอนุโลม 

  การจัดทําบัญชีขอมูลการแตงต้ังสับเปลี่ยนหมุนเวียนขาราชการตํารวจระดับรองผูบังคับการ  
ใหหัวหนาหนวยงานเปนผูดําเนินการจัดทําบัญชีขอมูล  แลวเสนอไปยังผูมีอํานาจเพื่อเปนขอมูล
ประกอบการพิจารณา 

 



หนา   ๒๖ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๑๒๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   ธันวาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

บทที่  ๓ 
วิธีการคัดเลือกหรือแตงต้ังของผูมีอํานาจ 

 
 

ขอ ๓๒ เมื่อไดดําเนินการตามลักษณะที่  ๓  บทที่  ๑  และบทที่  ๒  แลว  ใหผูมีอํานาจจัดทําบัญชี
คัดเลือกหรือบัญชีแตงต้ังขาราชการตํารวจแลวแตกรณี  ทั้งการสับเปลี่ยนหมุนเวียนในตําแหนงเทาเดิม  
และการเลื่อนดํารงตําแหนงสูงข้ึน  เสนอคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อดําเนินการตามมาตรา  ๕๗   
แหงพระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ดังนี้ 

  (๑) การสับเปลี่ยนหมุนเวียนในตําแหนงเทาเดิมใหนําขอมูลตามลักษณะที่  ๓  บทที่  ๒  
มาใชประกอบการพิจารณา   

  (๒) การเลื่อนดํารงตําแหนงสูงข้ึน  ใหพิจารณาคัดเลือกหรือแตงต้ังไดเฉพาะผูที่มีรายชื่อ
ตามที่ปรากฏอยูในบัญชีขอมูลผูเหมาะสมที่จะไดรับการพิจารณาเลื่อนตําแหนงสูงข้ึนที่หนวยและ
หนวยงานไดเสนอไวตามลักษณะที่  ๓  บทที่  ๑  เทานั้น  ยกเวนการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงนายเวร 
ผูชวยนายเวร  หรือนายตํารวจราชสํานักประจํา  ทั้งนี้  ใหถือวาผูที่มีรายชื่อในบัญชีขอมูลผูเหมาะสมที่จะไดรับ
การพิจารณาเลื่อนตําแหนงสูงข้ึนเปนผูมีสิทธิไดรับการคัดเลือกหรือแตงต้ังเลื่อนตําแหนงสูงข้ึนทุกราย 

ขอ ๓๓ การคัดเลือกหรือแตงต้ังขาราชการตํารวจเล่ือนตําแหนงสูงข้ึนในแตละระดับตําแหนง  
ใหพิจารณาดังนี้ 

  (๑) ขาราชการตํารวจที่จะแตงต้ังใหดํารงตําแหนงต้ังแตผูชวยผูบัญชาการตํารวจ   
แหงชาติข้ึนไป  ใหพิจารณาเรียงตามลําดับอาวุโส 

  (๒) ขาราชการตํารวจที่จะแตงต้ังใหดํารงตําแหนงต้ังแตสารวัตรข้ึนไปถึงผูบัญชาการ  
ใหพิจารณาเรียงตามลําดับอาวุโสจํานวนไมนอยกวารอยละย่ีสิบหาของจํานวนตําแหนงวางในแตละ
ระดับตําแหนง   

  (๓) ตําแหนงวางที่ เหลือจากการพิจารณาตาม  (๒)  ใหพิจารณาเรียงตามลําดับความ
เหมาะสมจากผูมีความเหมาะสมมากที่สุดโดยเปรียบเทียบกับตําแหนงที่จะคัดเลือกหรือแตงต้ังวามี   
ความเหมาะสมกับตําแหนงใดไปตามลําดับ  จนครบตามจํานวนตําแหนงวางของหนวยที่มีอยูในขณะนั้น 

  การคัดเลือกหรือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงต้ังแตระดับสารวัตรข้ึนไป ถึงผูบัญชาการ  
หากมีตําแหนงวางเพียงตําแหนงเดียว  ใหถือวาผูเหมาะสมที่จะไดรับการพิจารณาเลื่อนตําแหนงสูงข้ึน
ทุกรายเปนผูมีสิทธิไดรับการพิจารณาโดยเทาเทียมกัน  โดยใหนําอาวุโสมาประกอบการพิจารณาดวย 



หนา   ๒๗ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๑๒๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   ธันวาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

  การคัดเลือกหรือแตงต้ังผูเหมาะสมที่จะไดรับการพิจารณาเลื่อนตําแหนงสูงข้ึนที่เพิ่ง
มีคุณสมบัติครบถวนในปแรกใหเลื่อนตําแหนงสูงข้ึน ผูนั้นตองเปนผูมีความรูความสามารถและมีผลการ
ปฏิบัติงานดีเดนเปนที่ประจักษตลอดระยะเวลาการดํารงตําแหนง  โดยมีผลการปฏิบัติงานเปนรูปธรรม
เปนที่ยอมรับวาเปนประโยชนตอสํานักงานตํารวจแหงชาติอยางย่ิงและมีประสิทธิภาพดีกวาขาราชการ
ตํารวจที่มีคุณสมบัติครบถวนทั่วไปรายอื่นอยางชัดเจน  ซ่ึงผูมีอํานาจและคณะกรรมการคัดเลือกตอง
สามารถอธิบายขอเท็จจริงและเปดเผยตอบุคคลทั่วไปได 

ขอ ๓๔ การแตงต้ังในวาระประจําปเดียวกันสําหรับตําแหนงระดับใด  ไมวาคําส่ังจะมีผล
เมื่อใด  ใหถือวาผูไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงนั้นมีอาวุโสในกลุมเดียวกัน  และมีสิทธิไดรับการ
พิจารณาคัดเลือกแตงต้ังหรือแตงต้ังเลื่อนตําแหนงสูงข้ึนเทาเทียมกัน  หากเปนการแตงต้ังนอกวาระ
ประจําปใหนับเวลาต้ังแตวันที่คําส่ังแตงต้ังมีผลใชบังคับ   

ขอ ๓๕ การแตงต้ังนายเวร  และหรือผูชวยนายเวร  ของผูบังคับบัญชาระดับผูชวยผูบัญชาการ
ตํารวจแหงชาติข้ึนไป และผูบัญชาการประจําสํานักงานผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ ไปดํารงตําแหนงอื่น
อันเนื่องมาจากกรณีผูบังคับบัญชาไดเปลี่ยนแปลงสถานภาพ  ใหผูบัญชาการตํารวจแหงชาติมีอํานาจ
พิจารณาจัดสรรตําแหนงในหนวยตาง ๆ ไดตามความเหมาะสมเพื่อใชรองรับการแตงต้ัง  โดยให
พิจารณาจัดสรรไปดํารงตําแหนงในหนวยที่ขาราชการตํารวจผูนั้นสังกัดอยูกอนที่จะไดรับการแตงต้ัง
เปนนายเวร  และหรือผูชวยนายเวร  เปนลําดับแรก  แลวใหหนวยที่เกี่ยวของดําเนินการแตงต้ังไปดํารง
ตําแหนงในสังกัดตามข้ันตอนของกฎหมายตอไป 

 

ลักษณะที่  ๔ 
การทําความตกลงและการใหความเห็นชอบ 

 
 

ขอ ๓๖ การทําความตกลงในการคัดเลือกหรือแตงต้ัง  ใหเปนการตกลงกันจนเปนที่ยุติ
ระหวางหนวยตนสังกัดกับหนวยที่ประสงคจะคัดเลือกหรือแตงต้ังขาราชการตํารวจเพื่อใหดํารงตําแหนง
จากหนวยหนึ่งไปยังอีกหนวยหนึ่งเทานั้น  โดยทําเปนลายลักษณอักษร  และใหกระทําเทาที่จําเปนเพื่อ
ประโยชนแกทางราชการอยางย่ิง 

ขอ ๓๗ การแตงต้ังขาราชการตํารวจใหดํารงตําแหนง  หรือใหพนจากตําแหนงในหนวยงาน
ระดับกองบังคับการ  ใหผูบังคับการที่เกี่ยวของมีสวนรวมในการใหความเห็นชอบ  โดยใหทําเปน 
ลายลักษณอักษร  และหากไมเปนที่ยุติ  ใหผูบัญชาการตํารวจแหงชาติเปนผูชี้ขาด  



หนา   ๒๘ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๑๒๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   ธันวาคม   ๒๕๔๙ 
 

 
 

ลักษณะที่  ๕ 
บทเฉพาะกาล 

 
 

ขอ ๓๘ ในระหวางที่ยังมิไดมีการออกระเบียบ  ก.ตร.  วาดวยการกําหนดลําดับอาวุโสของ
ขาราชการตํารวจในการรักษาราชการแทน  ใหนําขอกําหนด ก.ตร.  วาดวยการกําหนดลําดับอาวุโสของ  
ขาราชการตํารวจในการรักษาราชการแทนซึ่งใชอยูเดิมมาใชบังคับโดยอนุโลม 
 

ใหไว  ณ  วันที่  ๑  ธนัวาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 
พลตํารวจเอก  โกวิท  วัฒนะ 
ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ 

ประธานกรรมการขาราชการตํารวจ 


